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Buenos Aires,

25 ABR. 2018

VISTO la Resolucion N° 756 dictada el 16 de noviembre de 2017 por el
Consejo Directivo de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo mediante la
cual solicita la creacién de la Maestria en Planeamiento del Recurso Fisico en Salud,
y

CONSIDERANDO

Lo establecido por las Resoluciones (CS) Nros. 807/02, 5284/12 y 2079/15.
Lo informado por la Direccién General de Titulos y Planes.

Lo aconsejado por la Comision de Estudios de Posgrado.

Por ello, y en uso de sus atribuciones

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la creacién de la Maestria en Planeamiento del Recurso
Fisico en Salud de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo.

ARTICULO 2°.- Aprobar la Reglamentacion General, el Plan de Estudios y los
contenidos minimos de las asignaturas de la Maestria a que se refiere el articulo 19,
y que como Anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, notifiquése hd Académica
interviniente, a la Secretaria de Posgrado y a la Direcgié bl de Tifulos y
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ANEXO

I. INSERCION INSTITUCIONAL DEL POSGRADO

Denominacion del posgrado:
Maestria en Planeamiento del Recurso Fisico en Salud

Denominacion del Titulo que otorga:
Magister de la Universidad de Buenos Aires en Planeamiento del Recurso Fisico en Salud.

Unidad Académica de las que depende el Posgrado:
Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo

Sede de desarrollo de las actividades académicas del Posgrado:
Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo

Resolucién/es de CD de la/s Unidad/es Académicals de aprobacion del Proyecto de
Posgrado:

- Resolucién (CD) N° 756/17

Il. FUNDAMENTACION DEL POSGRADO

A. ANTECEDENTES

La formacién de Posgrado en Planeamiento del Recurso Fisico en Salud de la Facuitad de
Arquitectura, Disefio y Urbanismo de la Universidad de Buenos Aires se inicia con la Carrera
de Especializacion en Planeamiento del Recurso Fisico en Salud, la cual se dicta desde
1980 en el ambito de la Secretaria de Posgrado y como parte de las actividades de docencia
del Centro de Investigacion en Planeamiento del Recurso Fisico en Salud (CIRFS).

El Centro de Investigacién en Planeamiento del Recurso Fisico en Salud fue creado en el
afio 1979 en el ambito de la Secretaria de Investigacion y Posgrado de la Facultad de
Arquitectura, Disefo y Urbanismo de la Universidad de Buenos Aires, contando con el apoyo
de la Organizacibn Mundial de la Salud OMS y la Oficina Sanitaria Panamericana
OPS/OMS, y la cooperacion técnica financiera de la Fundaciéon W. K. Kellogg. En 1983 es
declarado Centro de Referencia a nivel de Latinoamérica por la Organizacién Mundial de la
Salud OMS, la Unién Internacional de Arquitectos UIA y la Federacién Internacional. de
Hospitales IHF y, paralelamente, MARU Northern Polytechnic, University of North London,
de Gran Bretafa, Centro de Referencia a nivel de Europa y Africa.
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El Centro de Investigacion en Planeamiento del Recurso Fisico desarrolla programas de
Investigacion, Docencia, Informacién y Cooperacion Técnica, con un caracter
eminentemente interdisciplinario e interinstitucional y en estrecha coordinacion e intercambio
con otros Centros de Investigacién y Estudio, nacionales e internacionales, ch= caracter
publico, privado y de la seguridad social.

El Area de Investigacion tiene por objetivo el desarrollo de modelos de planeamiento en los
niveles Macrosistema: la Red de Servicios de Salud, y Microsistema la Unidad de: Salud, asi
como su aplicacién y evaluacion en diversos escenarios nacionales y regionales, dando
origen a convenios de Cooperacion Técnica. Los resultados de los Proyectos de
Investigacion son transferidos al Area de Docencia a nivel de Grado y Posgrado mediante
Instrumentos de Transferencia Tecnoldgica: guias y fichas técnicas.

El Area de Docencia tiene por objetivo capacitar a distintos profesionales tanto de
Argentina como de Latinoamérica en el Planeamiento del Recurso Fisico en Salud,
definiendo su accionar a nivel de Posgrado, desde 1980 a la fecha, con la Carrera de
Especializacion en Planeamiento del Recurso Fisico en Salud, que se propone su
articulaciéon con la Maestria en Planeamiento del Recurso Fisico en Salud que aqui se
presenta; y a nivel de Grado, en la Carrera de Arquitectura, desde 1984 a la fecha, con la
materia optativa Arquitectura para la Atencién de Salud, y, en Educaciéon Continuada, con
caracter de introduccién y actualizacién en el tema, mediante cursos nacionales, regionales
e intercambios académicos.

El Area de Informacién contribuye al desarrollo del sistema de inforrmacion y
documentacion técnica vinculado con el planeamiento de los recursos en salud,
proporcionando documentaciéon especializada para soporte de las areas de Investigacion,
Docencia y Cooperaciéon Técnica.

Ei Area de Cooperacién Técnica materializa los Convenios-Acuerdos de Cooperacion
Técnica con instituciones publicas y privadas para la aplicacion de la Metodologia de
Planeamiento desarrollada por el, en escenarios del ambito nacional e internacional y su
correspondiente transferencia de resultados a la Sociedad. En el ambito nacional se han
formalizado Acuerdos con el Ministerio de Salud de la Nacién, el Ministerio de Salud de la
Provincia de Buenos Aires y el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. En el ambito
internacional el Centro de Investigacion en Planeamiento del Recurso Fisico en Salud
mantiene vinculacién con la Organizacion Mundial de la Salud OMS, la Organizacién
Panamericana de la Salud OPS, la Federaciéon [nternacional de Hospitales FIH, y es
miembro de la Unién Internacional de Arquitectos, Grupo de Salud Publica UIA-GS, la
Association of University Programs in Health Administration AUPHA y la Global University
Program in Healthcare Architecture GUPHA.
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a) Razones que determinan la necesidad de creacion del proyecto de Posgrado:

La capacidad instalada del sector salud, nacional y de Latinoamérica, esta exigiendo
soluciones que den respuesta a las nuevas estrategias de atencion en salud, a la
participacion y coordinacién entre subsectores -publico, de la seguridad social y privado- y
entre servicios de salud, a la introduccion de nuevas tecnologias y a problemas especificos
de accesibilidad, productividad, obsolescencia fisico-funcional, inadecuado equipamiento o
insuficiente conservacion.

La necesidad de estudiar y dar respuesta a estos problemas complejos y transdisciplinares
en su correcta magnitud requiere la formaciéon de graduados universitarios ce diversas
disciplinas para que puedan investigar, ensefar, asesorar y/o desarrollar con excelencia
académica las diferentes etapas del Planeamiento del Recurso Fisico en Salud, con énfasis
en la programacion y el disefio-proyecto, con un enfoque que incorpore:

- Una vision ambientalista, que considere la integralidad e interaccion del Medio Social -las
personas- y el Medio Fisico -el ambiente-.

- Un enfoque espacial de la condiciones de vida que delimita los factores de riesgo de las
personas y del ambiente y caracteriza su estado de salud.

- Con una respuesta en atencion de salud que tienda a disminuir la marginalidad e
inaccesibilidad, que sea equitativa y con nivel de calidad.

- Con un enfoque de interaccion de la operacion y de los recursos: humanos, fisicos,
financieros y legales, orientado a la recuperacion y reformulacion de la capacidad
instalada y que establece la necesidad de considerar el equipamiento social -recurso
extrasectorial-, que extienda la oferta en el habitat cotidiano, incorporando a la comunidad
como potencial recurso en salud.

- Con una excelencia en la respuesta de programacién y disefio — proyecto en el marco de
las complejas exigencias de la practica del Planeamiento del Recurso Fisico en Salud.

En consecuencia se presenta esta propuesta de creacion de la Maestria en Planeamiento
del Recurso Fisico en Salud, que estara articulada con la Carrera de Especializaciéon en
Planeamiento del Recurso Fisico en Saiud, la cual se dicta desde 1980 en la Secretaria de
Posgrado como parte de las actividades de Docencia del Centro de Investigaciéon en
Planeamiento del Recurso Fisico en Salud de la Facultad de Arquitectura, Disefio y
Urbanismo de la Universidad de Buenos Aires.

Concurrentemente con la presentacion de la creacion de la Maestria se realiza la
presentacion de la modificacién del Plan de Estudios de la Carrera de Especializacion,
elaborada en el curso del afio 2016 en consulta con los Docentes de la Carrera y el
asesoramiento de la Comisién Académica, con una revision y ajuste de los contenidos
curriculares y las cargas horarias de las asignaturas.
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En esta Maestria se plantea una profundizaciéon de conocimientos en DOS (2) etapas
consideradas pilares del Planeamiento del Recurso Fisico en Salud: la Programacioén y el
Disefio-Proyecto. En la Programacion se destacan dos niveles de la misma: Macrosistema -
la Red de Servicios de Salud- y Microsistema -la Unidad de Salud-. La importancia de la
Programacion es reconocida por otros Centros de Investigacion de la Facultad de Disefio y
Urbanismo como POIESIS, cuyo dictado lo incorpora como asignatura representativa en la
Carrera de Especializacion y en la Maestria en Investigacion Proyectual orientacion
Vivienda.

El caracter de Maestria de tipo Profesional exige brindar los instrumentos necesarios y
oportunos para la mejor calidad del ejercicio profesional y académico y desarrollar
capacidades conceptuales y metodoldgicas en la busqueda de la excelencia en
Programacion y Disefio-Proyecto del Recurso Fisico en Salud. La formaciéon en
investigacién se completa con talleres que preparan al maestrando de manera gradual y
orientada para enfrentar el Trabajo Final de Maestria.

b) Antecedentes en instituciones nacionales y/o extranjeras de ofertas similares:

En el momento de la creacién del Centro de Investigacién en Planeamiento del Recurso
Fisico en Salud, la referencia a nivel internacional era:

MARU Northern Polytechnic, University of North London, Gran Bretana.

Universidad de Columbia, Nueva York, EEUU.

Universidad de Minneapolis, Minhesota, EEUU.

Universidad de Texas AM, Houston, EEUU.

En la actualidad se reconocen las siguientes ofertas similares a la Maestria que se propone:
En Estados Unidos de Norteamérica:

* “Master of Architecture + Health”. Clemson University.
o “Master of Architecture with an Emphasis in Health and Wellness Design”. University of
Kansas.

En Gran Bretana:

¢ “MSc Planning Buildings for Health”. London South Bank University.

o “MSc Design and HEALTH". University of Portsmouth (En formulacién por el Prof. PhD
Alan Dilani, General Director International Academy for Design and Health, Stockholm,
Sweden).

¢) Comparacion con otras ofertas existentes en la Universidad:

* A nivel de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo de la Universidad de Buenos
Aires se reconoce la Maestria en Planificacion Urbana y Regional PROPUR con la cual se
establecera una articulacién mediante la participacion de docentes de esa Maestria en el
desarrollo de la Caracterizacion del Medio Fisico Natural y Construido en el area de analisis
del Municipio seleccionado donde se implantara la Nueva Unidad de Salud estudic de caso,
como el analisis particulapizado del sitio de implantacion de dicha Unidad y su relacién con el
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» A nivel de la Universidad de Buenos Aires se reconoce la Maestria en Salud Publica, que
se dicta desde 1995 bajo la dependencia a del Consejo Superior de la Universidad de
Buenos Aires por la accién conjunta de las trece Facultades de la Universidad de Buenos
Aires, y, a partir del 2013 se encuentra bajo la dependencia de la Facultad de Medicina de
la Universidad de Buenos Aires. La tematica de los Recursos Fisicos en Salud configura una
constante que recorre los diferentes médulos de la curricula.

d) Consultas a las que fue sometido el proyecto de posgrado:

Se han realizado consultas a profesionales de reconocida y prestigiosa irayectoria
académica y profesional los cuales han coincidido en la necesidad de creacién de este
espacio académico y han valorado la curricula propuesta y el cuerpo docente. Los
profesionales consultados son los siguientes:

Dra. Alicia WIGDOROVITZ de CAMILLONI, Profesora Emérita de la Universidad de
Buenos Aires, Miembro de la Comisién de Eméritos de la Universidad de Buenos Aires,
Miembro Honorario de la Academia Nacional de Educacién, Especialista en Didactica y
Educacion Superior, Directora de la Maestria en Didactica de la Facultad de Filosofia y
Letras de la Universidad de Buenos Aires, Profesora del Doctorado en Arquitectura de la
Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo de la Universidad de Buenos Aires.

Dr. en Arquitectura Jorge SARQUIS, Fundador y Director del Centro POIESIS de
Investigaciones Interdisciplinarias sobre Creatividad en Arquitectura y Disefio de [a Facultad
de Arquitectura, Disefio y Urbanismo de la Universidad de Buenos Aires, Director de la
Maestria y de la Carrera de Especializacion en Investigacion Proyectual Qrientacion
Vivienda de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo de la Universidad de Buenos
Aires, Creador y Profesor Titular de la materia optativa de grado Investigaciéon Proyectual de
la Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo de la Universidad de Buenos Aires.

B. JUSTIFICACION

La organizacion de la Maestria se encuadra en las disposiciones establecidas por el
Reglamento de Maestrias de la Universidad de Buenos Aires (Resolucion (CS) N° 5284/12)
y el Reglamento de Maestrias de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo
(Resolucién (CS) N° 2079/15).

De acuerdo a las especificaciones de la Resolucion (CS) N° 5284/12 |la Maestria se define
como Maestria Profesional y Estructurada. Se organiza bajo la modalidad Presencizil.

Por tratarse una Maestria de tipo Profesional, segin lo establecido en la Resolucion
anteriormente citada, se vincula especificamente con el fortalecimiento y consolidacién de
competencias propias del carppo del planeamiento de los recursos fisicos en salud, en el
marco de los recursos en s
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Y, acorde con el articulo 5° de dicha Resolucion, el Trabajo Final de Maestria serd individual
y escrito, podra adquirir formato de proyecto o estudio de caso que permita evidenciar la
integracién de aprendizajes realizados en el proceso formativo, la profundlizacién de
conocimientos en el campo profesional del Planeamiento del Recurso Fisico en Salud y el
manejo de destrezas y perspectivas innovadoras en la profesion.

De acuerdo al Reglamento de Maestrias de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo
(Resolucion (CS) N° 2079/15) la Maestria se organiza articulada con la Carrera de
Especializaciéon en Planeamiento del Recurso Fisico en Salud.

. OBJETIVOS DEL POSGRADO
Objetivos generales:

El objetivo general de la Maestria es proporcionar formacién académica profesional a

graduados universitarios de diversas disciplinas, relacionadas con el desarrollo de los

Recursos Fisicos en Salud, profundizando el conocimiento tedrico, metodolégico e

instrumental en la tematica del Planeamiento del Recursos Fisico en Salud, en el marco de

los Recursos en Salud, a fin de:

o Desarrollar capacidades para la investigacion, a los efectos de ser aplicadas al estudio de
situaciones y procesos relacionados con el desarrollo de los Recursos Fisicos 2n Salud, a
escala Macro —las Redes de Servicios de Salud- y a escala Micro — la Unidad cle Salud.

o Desarrollar capacidades para la docencia, a los efectos de ser aplicadas a la ensefianza
de las tematicas y procesos vinculados a la programacion y disefio-proyecto clel Recurso
Fisico en Salud.

o Desarrollar capacidades para organizar y dirigir equipos profesionales interdisciplinarios
para la formulacién, la programacién, el disefio-proyecto y la evaluacién de Unidades de
Salud, para el desarrollo de nuevos recursos y/o el reciclaje de recursos existentes, en el
sector publico, de la seguridad social y/o privado.

¢ Desarrollar capacidades para el asesoramiento en las diferentes etapas de los procesos
vinculados con el desarrollo del Recurso Fisico en Salud.

Partiendo de la definicidon del Recurso Fisico en Salud como un medio espacio instrumento
para acceder a salud, condicionado por el medio social y el medio fisico, reconociendo su rol
social y respuesta a las condiciones de vida de las personas y del ambiente natural y
construido y mediante la interacciéon del espacio-arquitectura, del instrumento equipamiento
y el soporte de las instalaciones.

A partir de este Objetivo general se reconocen los siguientes Objetivos especificos:
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Objetivos especificos:

Profundizar el Proceso de Planeamiento del Recurso Fisico en Salud en las etapas de
Programacién y Disefio-Proyecto con una interaccion y retroalimentacion continua y con
un enfoque centrado en el paciente.

Desarrollar una estructura de estudio cambiante y estimulante que promueva un

compromiso o relacién interdisciplinaria.

Estudiar las relaciones entre el entorno arquitecténico y su impacto en la salud humana y

el bienestar.

Reconocer y promover un medio ambiente saludable (healing environment).

Promover la excelencia de la Programacion y el Disefio en el marco de las complejas

exigencias en la practica del Planeamiento del Recurso Fisico en Salud.

Reconocer la investigacion como base para el Planeamiento del Recurso Fisico en Salud

mediante la articulacién entre investigacién y docencia con la transferencia a la misma de

los resultados de los Proyectos de Investigacion del Centro de Investigacién en

Planeamiento del Recurso Fisico en Salud:

- Proyecto OPS/OMS 2010. “Actualizacion de las Guias para el Desarrollo del Recurso
Fisico en Salud”.

- Proyecto UBACyT 2008-2010. “El Proceso de Planeamiento del Recursc Fisico en
Salud: Interaccion Arquitectura / Equipamiento — Espacio / Objeto”.

- Proyecto UBACyYT 2011-2014. “Garantia de Calidad del Recurso Fisico en Salud”, que
da como resultado la definicion de las Variables de Calidad del Recurso Fisico en
Salud

- Proyecto SI-FADU 2011-2014. “Caracterizacion del Recurso Fisico en Salud para el
Desarrollo de la Tecnologia de Atencién Ambulatoria Programada”.

- Proyecto UBACyYT 2014-2017 (en desarrollo). “Condiciones de Calidad para la
Acreditacion del Recurso Fisico en Salud”’, con Convenio con el Instituto Técnico para
la Acreditacion de los Establecimientos de Salud ITAES, en el cual, en el marco de la
Acreditacion de establecimientos de salud se define la Certificacion de Servicios de
Salud en establecimientos acreditados.

e Desarrollar capacidades conceptuales, metodoldgicas, instrumentales y de investigacion

en relacion con las siguientes actividades del Proceso de Planeamiento del Recurso Fisico
en Salud:
- La caracterizacion del Medio Social -de la Poblacién y de la Atencién de Salud- y del
Medio Fisico / Impacto ambiental -del Medio Natural y del Medio Construidc-.
- La caracterizacion de las condiciones de vida de las personas y del ambiente.
- La identificacion de los Problemas y Necesidades de Salud y la definiciéon y
priorizacion de Acciones de Salud
- La propuesta de Redes de Servicios de Salud y la definicion del Rol de la Uriidad de
- Salud.
- La cuantificacion de la oferta de Servicios de la Unidad de Salud acorde al Rol
asignado en las Redes de Servicios.
- La elaboracion de la Programacién Funcional de la Unidad de Salud: cuantificacién
- de la produccion y politica operacional de los Servicios acorde a la oferta.
- La elaboracién delPrograma de Arquitectura de la Unidad de Salud: caracterizacion
y cuantificaciop” arquitecténica en respuesta a la Programacién Funcional
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- La elaboracién del Programa de Equipamiento de los Servicios de la Unidad de
Salud: caracterizaciéon y cuantificacion de los elementos de equipamiento en
respuesta a los Programas Funcional y de Arquitectura.

- La elaboracion de los Croquis Preliminares, Anteproyecto y Proyecto de Arquitectura
Instalaciones de la Unidad de Salud en respuesta a la Programacion establecida.

e Desarrollar aptitudes para que las capacidades indicadas se realicen en articulaciéon con
los actores sociales involucrados en cada actividad, a través de procesos participativos e
interdisciplinarios.

IV. PERFIL DEL EGRESADO

En relacién con los objetivos indicados se aspira a formar Magisteres con capacidad y
experticia para actuar interdisciplinariamente en forma eficaz y eficiente en la investigacion,
en la ensefianza, en la actividad profesional y en el asesoramiento respecto a los aspectos
vinculados con el desarrollo de los Recursos Fisicos en Salud. Estas intervenciones se
desarrollan en un escenario de transicion con nuevas formas de vinculacion, entre el Estado
y el Mercado, entre organizaciones Publicas, Privadas y Comunitarias, y entre la Poblacion y
el Ambiente.

Las posibilidades de actuacién académica y profesional de los egresados son variadas.

Cabe mencionar como ejemplos:

e Organizar, dirigir y/o participar en equipos de investigacién en la tematica del
Planeamiento de los Recursos Fisicos en Salud.

e Formar recursos humanos que se desarrollen preferentemente en el nivel de grado y
posgrado universitario en la tematica de la programacién y disefio —~ proyecto de
Unidades de Salud.

e Organizar, dirigir y/o participar en equipos profesionales para la formulacién, la
programacion, el disefio-proyecto y la evaluacion de Unidades de Salud, para el
desarrollo de nuevos recursos y/o el reciclaje de recursos existentes, en el sector publico,
de la seguridad social y/o privado.

e Desarrollar actividades de consultoria y asesoramiento ante organismos nacionales y/o
internacionales en proyectos relacionados con el Planeamiento de los Recursos Fisicos
en Salud.

V. ORGANIZACION DEL POSGRADO

A. INSTITUCIONAL.

a) Criterios de seleccion y designacion de las autoridades de la Maestria:

a1) Director de la Maestria:

El Director de la Maestria debera:

a) tener formacién de Posgrado superior o igual a la que la Maestria otorga (Doctor o

Magister) o,
b) acreditar méritos equjvalentes y/o ser profesional de reconocido prestigio a juicio del
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El Director de la Maestria sera designado a propuesta de la Secretaria de Posgrado por el
Consejo Directivo por un periodo de CUATRO (4) arfios. El Consejo Directivo pedra renovar
dicha designacién por UN (1) solo periodo consecutivo de igual duracion.

Seran funciones del Director de la Maestria:

¢ Integrar en caracter de Presidente la Comision de Maestria.

e Elaborar, con el asesoramiento de la Comisién de Maestria, el Plan de Estudios y/o sus
modificaciones que sera propuesto a la Secretaria de Posgrado para su posterior
elevaciéon al Consejo Directivo y, luego de su intervencion, al Consejo Superior de la
Universidad de Buenos Aires.

o Confeccionar y presentar el Cronograma anual de la Maestria dentro de los t2rminos del
Plan de Labor Anual y Cronograma General de la Secretaria de Posgrado.

e Confeccionar y presentar en tiempo y forma a la Secretaria de Posgrado el prasupuesto
anual de la Maestria y la solicitud de las designaciones correspondientes al
funcionamiento de la misma.

e Proponer a la Secretaria de Posgrado la inclusion de asignaturas o seminarios optativos,
sus programas, condiciones de dictado y cuerpo docente asi como temas especificos
para trabajos de investigacion y talleres.

e Proponer a la Secretaria de Posgrado la firma de convenios y acuerdos
interinstitucionales encomendandole que articule los mecanismos necesarios para su
efectivizacion con las Secretarias y Direcciones competentes.

e Solicitar a la Secretaria de Posgrado la constitucién de las mesas examinadoras y el
levantamiento de actas.

e Realizar y elevar a la Secretaria de Posgrado los informes académicos, evaluaciones y/o
estadisticas que le sean solicitadas dentro del ambito de la Facultad de Arquitectura,
Disefio y Urbanismo, la Universidad de Buenos Aires u otros organismos competentes.

a2) Codirector de la Maestria:
Debera ser designado a propuesta de la Secretaria de Posgrado por el Consejo Directivo
con igual periodicidad y bajo las mismas condiciones que el Director de la Maestria.

Seran funciones del Codirector de la Maestria:

¢ Integrar la Comisién de Maestria en ausencia del Director.

o Elaborar, de comun acuerdo con el Director, el Plan de Estudios y/o modificaciones del
mismo, al Consejo Directivo quién solicitara la aprobaciéon al Consejo Supetior de la
Universidad de Buenos Aires.

¢ Preparar informes y/o evaluaciones solicitadas por instituciones u organismos.

En reemplazo del Director ejercer funciones de comun acuerdo con el mismo.

a3) Comision Académica de Maestria:

La Comisiéon Académica estara integrada por los decanos de las Facultades de Arquitectura,
Disefio y Urbanismo, Ciencias Veterinarias, Farmacia y Bioquimica, Medicina, Odontologia y
Psicologia y SEIS (6) miembros suplentes, uno por cada una de las Facultades citadas. Se
desempefiaran en el cargo por un plazo de CUATRO (4) afos, pudiendo rencvarse su
designacién.
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a4) Comision de Maestria:
Los integrantes de la Comisién de Maestria deberan:
a) tener formacién de Posgrado superior o igual a la que la Maestria otorga (Doctor o
Magister) o,
b) acreditar méritos equivalentes y/o ser profesional de reconocido prestigio a juicio del
Consejo Directivo.

La Comision de Maestria estara integrada por el Director de la Maestria en caracter de
Presidente y contard con CUATRO (4) miembros.

Los miembros de la Comisién de Maestria seran designados por el Consejo Directivo a
propuesta de la Secretaria de Posgrado con acuerdo del Director de la Maestria por un
periodo de CINCO (5) afios.

Seran funciones de la Comisiéon de Maestria:

s Asesorar al Director de la Maestria en la elaboracion del Plan de Estudios y/o sus
modificaciones.

« Intervenir en la supervisién del desarrollo y evaluacion de los Planes de Trabajo Final de
Maestria.

» Recomendar con admision, con dictamen fundado (evaluacién de antecedentes,
entrevistas, etc.) a los aspirantes a maestrando y establecer prerrequisitos cuando lo
considere necesario.

+ Proponer al Consejo Directivo:

a) La admisién de los aspirantes y el establecimiento de prerrequisitos cuando lo
considere necesario.

b) La aprobacién de los programas analiticos de los Mddulos -elaborados por sus
respectivos docentes-, verificando la concordancia de los mismos con los contenidos
minimos aprobados de la Maestria.

c) La designacién de Directores - y Codirectores si correspondiere- de Trabajo Final de
Maestria y de Consejeros de Estudio.

d) La aprobacion de los Planes de Trabajo Final.

e) La designacién del Jurado de Trabajo Final de Maestria.

La Comisién de Maestria podra sesionar con un minimo de la MITAD MAS UNO (1) de sus
miembros. En caso de paridad en las votaciones de la Comisién, el voto del Director
desempatara.

a5) Coordinador de la Maestria:

El Coordinador debera ser egresado de la Carrera de Especializacion Docente de la
Facultad de Arquitectura Disefio y Urbanismo de la Universidad de Buenos Aires o haber
sido dentro de los Ultimos CINCO (5) afios Docente universitario con un nivel minimo de Jefe
de Trabajos Practicos. :

El Coordinador sera designado por el Consejo Directivo a propuesta de la Secrstaria de
Posgrado con acuerdo del Director de la Maestria por un periodo de DOS (2) afios.
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Seran funciones del Coordinador de la Maestria:

e |levar a cabo todas las acciones necesarias para la vinculacion académico-
administrativa entre los alumnos, el cuerpo docente y la Secretaria de Posgrado.

e Informar al Cuerpo Docente y a los maestrando acerca de las normas y procedimientos
que regulan la Maestria asi como las novedades que se produjeran en esos aspectos.

e Organizar y coordinar el dictado de las clases, la entrega de documentacion didactica,
reserva de los espacios de dictado y su equipamiento de acuerdo al Cronograma
General de la Secretaria de Posgrado, notificacion de las modificaciones al cronograma,
sean estas circunstanciales o permanentes.

e Verificar la concordancia entre el cronograma del dictado de los Médulos -elaborados
por los respectivos docentes- y el Cronograma de la Maestria aprobado por la
Secretaria de Posgrado.

o Verificar la inscripcién y asistencia de los alumnos y cualquier otro aspecto que afecte
su condicién de regularidad (pago de aranceles, entregas, documentaciéon de becas,
etc.), notificar de su situacion a los interesados y elevar informes periddicos sobre esta
situacion a la Secretaria de Posgrado.

¢ Hacer el seguimiento de las tareas de los Docentes y elevar informes perlodlcos de las
mismas al Director de la Maestria.

e Realizar de los informes académicos, evaluaciones y/o estadisticas que le sean
solicitadas dentro del ambito de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo, la
Universidad de Buenos Aires u otros organismos competentes.

b) Criterios de seleccion y designacion de los Docentes:

Los Docentes de la Maestria deberan:

a) ser Profesores Titulares, Asociados, Adjuntos, Consultos o Eméritos de una Universidad
Nacional y tener formaciéon de Posgrado superior ¢ igual a la de la Maestria {Doctor o
Magister) o,

b) acreditar méritos equivalentes y/o ser profesional de reconocido prestigio a juicio de la
Comisién de Maestria y el Consejo Directivo.

Los Docentes seran propuestos por el Director de la Maestria a la Secretaria de Pcosgrado y
designados por el Consejo Directivo de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo

La seleccion de los Docentes se realiza en funcién de las particularidades de la Maestria,
dirigida a una actividad profesional especifica, valorizando el conocimiento especifico sobre
el tema, la insercidn laboral en el area respectiva, los antecedentes en la materia si los
hubiere, en un marco que garantice la diversidad de puntos de vista y pluralidad de
opiniones en temas controversiales.

Se privilegian los profesionales de reconocida y prestigiosa trayectoria en la especialidad,
con una inclinacion a la practica de la disciplina, en el ambito local y/o en el extranjero, en
instituciones y/o empresas.

La actividad del Docente es controlada y evaluada por la Direccién de la Maestria, junto con
las autoridades de la Secypetaria de Posgrado mediante la observaciéon del dictado de clases,
donde luego de las rismas discutira aspectos relativos a metodologias y contenidos,
plantean medidas correctivas en caso de ser necesario.
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c) Criterios de seleccion y designacion de los Directores de Trabajo Final de Maestria:

El Director de Trabajo Final tendra, preferentemente, formacion de Posgrado (Doctor,
Magister o Especialista) aunque se considerara formacién suficiente:
a) Ser o haber sido profesor titular, asociado o adjunto universitario o,
b) Ser profesor emérito, consuito u honorario o,
c) Docente/investigador Categorias | o |l del Programa de Incentivos o,
d) Ser Investigador principal, superior o independiente del Consejo Nacional de
Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET) o,
e) Acreditar méritos equivalentes y/o ser profesional de reconocido prestigio a juicio de la
Comisién de Maestria y el Consejo Directivo de la Facultad de Arquitectura, Disefio y
Urbanismo de la Universidad de Buenos Aires.

E! Director de Trabajo Final sera propuesto por el maestrando mediante carta dirigida al
Director de la Maestria, acompafiada por una carta de aceptacion del mismo y el Curriculum
Vitae del Director de Trabajo Final. La propuesta sera elevada al Consejo Directivo de la
Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo para su designacion.

En el caso en el que las caracteristicas del tema asi lo requieran, el Director de la Maestria
podra sugerir un Codirector de Trabajo Final.

Son funciones del Director y el Codirector de Trabajo Final:

- Asesorar y orientar al maestrando en la elaboracion y presentacién del Plan de Trabajo
Final.

- Realizar un seguimiento pormenorizado del desarrollo del Trabajo Final hasta su
culminacién.

- Recomendar al maestrando la lectura de bibliografia especifica, consultas con
especialistas o experiencias de campo y las formas de abordaje metodolégico de las
mismas.

- Orientar al maestrando acerca de las cuestiones epistemoldégicas, los instrumentos de
investigacion o produccion y los aspectos metodoldgicos de su tarea.

- Evaluar periddicamente el avance del Trabajo Final e informar dicha evaluacién a la
Comisién de Maestria, incluyendo un informe final al momento de la presentacidn.

d) Criterios de seleccion y designacion del Jurado de Trabajo Final de Maestria:

Los miembros del Jurado de Trabajo Final deberan reunir las mismas condiciones
establecidas para los Directores de Trabajo Final.

El Jurado estara integrado por TRES (3) miembros titulares y UNO (1) o mas suplentes y
seran designados por el Consejo Directivo de la Facultad de Arquitectura, Disefo y
Urbanismo a propuesta de la Comision de Maestria. Al menos UNO (1) de los miembros
titulares del Jurado sera externo a la Universidad de Buenos Aires. A partir de notificarse de
la propuesta, los candidatos tendran CINCO (5) dias habiles para excusarse.
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Deberan contar con experiencia reconocida y especializada en la tematica correspondientes
al Trabajo Final que evaluaran y una formacion de Posgrado equivalente a la ofrecida por la
Maestria formacion de posgrado superior o igual a la que la Maestria otorga (Doctor o
Magister) o acreditar méritos equivalentes y/o ser profesional de reconocido prestigio a juicio
del Consejo Directivo.

Son obligaciones de los Jurados de Trabajo Final:

- Presentar a la Comision de Maestria una evaluacion escrita en un plazo maximo de
CUARENTA Y CINCO (45) dias corridos a partir de la fechas de recepcién de! Trabajo
Final ‘

- Asistir personalmente a la Defensa del Trabajo Final y emitir un dictamen justificado.

e) Criterios de seleccion y designacion del Consejero o Tutor de Estudios:

El Consejero o Tutor de Estudios debera contar con la formacion de Posgrado (Doctor,
Magister o Especialista) 0 méritos equivalentes.

Sera propuesto por el Director de la Maestria y elevado a la Secretaria de Posgrado para su
nombramiento.

Sus funciones son:
- Realizar un seguimiento pormenorizado de la evolucion de los estudios del maestrando
considerando las actividades sefialadas en el Plan de Estudios.
- Recomendarle la lectura de bibliografia adicional y/o especifica..
- Orientarlo en cuestiones metodoldgicas.
- Asesorarlo y orientarlo en la eleccién del tema, la presentaciéon del Proyecto Basico y el
seguimiento de los tramos iniciales del Trabajo Final.
f) Convenios

En el marco de la Maestria no se prevé la formalizaciéon de Convenios.

B. ACADEMICA:
Plan de Estudios:
a) Estructura del Plan de Estudios:

El Plan de Estudios de la Maestria corresponde a la modalidad estructurada y presencial.
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La estructura curricular esta concebida como un proceso modular de conocimientos, que
toma como eje el Proceso de Planeamiento del Recurso Fisico en Salud. Los Médulos estan
formulados no como areas de accidn independientes, no como parte de una linea
unidireccional de analisis, sino incluidos en la Maestria con las caracteristicas dinamicas
asignadas al Proceso de Planeamiento del Recurso Fisico en Salud, como una accién de
retroalimentacion que amplia, corrige o delimita las definiciones establecidas en cada
Médulo para lograr una recreacion de las partes y el todo.

El PRIMER TRAMO corresponde a la Carrera de Especializacién en Planeariento del
Recurso Fisico en Salud articulada con la Maestria.

En este Tramo el Proceso de Planeamiento se aplica en una Unidad de Salud existente

" relevante de la Ciudad de Buenos Aires y su area de influencia, seleccionada como estudio

de caso a fin de proceder a su reformulacion.
Se desarrollan los siguiente Médulos:

- Moédulo 1: Formulacién del Proceso de Desarrollo del Recurso Fisico en Salud.
- Médulo 2: Programacién del Recurso Fisico en Salud a nivel de Macrosistema 1.
- Mobdulo 3: Programacién del Recurso Fisico en Salud a nivel de Microsistema I.
- Médulo 4: Proyecto del Recurso Fisico en Salud |.

- Trabajo Integrador Final.

En el SEGUNDO TRAMO, el Proceso de Planeamiento se aplica en la formulacion de una
Nueva Unidad de Salud situada en el Gran Buenos Aires, en un Municipio a seleccionar en
un Municipio a seleccionar en conjunto con las autoridades del Ministerio de Salud de la
Provincia de Buenos Aires.

En este Segundo Tramo se propone una profundizacion y ampliacién de conocimientos en
dos etapas consideradas pilares del Planeamiento del Recurso Fisico en Salud: la
Programacion y el Disefio-Proyecto. :

Se desarrollan los siguiente Médulos:

- Mddulo 5: Programacién del Recurso Fisico en Salud a nivel de Macrosistema |l
- Médulo 6: Programacién del Recurso Fisico en. Salud a nivel de Microsistema |i.
- Médulo 7: Proyecto del Recurso Fisico en Salud II.

La carga horaria total propuesta es de SETECIENTAS CINCUENTA Y DOS (752) horas,
correspondiendo al Primer Tramo (primer afio) TRESCIENTAS SESENTA Y OCHO (368)
horas y al Segundo Tramo (segundo afio) TRECIENTAS OCHENTA Y CUATRO (384)
horas.

Se incluyen en esas horgg CIENTO SESENTA (160) horas requeridas por la reglamentacion
vigente para la realiza€ion del Trabajo Final, correspondiendo a TRES (3) Talieres de
Trabajo Final que se/llevan a cabo en concordancia con el desarrollo de los Mddulos 5:
A
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“Programacion del Recurso Fisico en Salud a nivel de Macrosistema Il, el Moédulo 6:
“Programacion del Recurso Fisico en Salud a nivel de Microsistema II” y el Médulo 7:
“Proyecto del Recurso Fisico en Salud II”.

Cuadro correspondiente al Plan de Estudios

Carga horaria
|| Practica | TOT

PRIMER TRAMO
Modulo 1:
Formulacién del Proceso de
Desarrollo del Recurso Fisico en
Salud

Modulo 2:

Programacién del Recurso Fisico 26 26 52 3,25 Midulo 1
en Salud a nivel Macrosistema |
Modulo 3:

Programacion del Recurso Fisico 44 156 200 12,5
en Salud a nivel Microsistema |
Modulo 4:

Proyecto del Recurso Fisico en 22 78 100 6,25
Salud |

TIF Trabajo Integrador Final Sin carga horaria

Modulos 1y
2

Médulos 1, 2
y3

Madulos 1,
2,3y4

UB TOTAL PRIMER TRAMO 100 268 368 23

‘C?éga horaria = =
o Taller |

Teor ‘VTra'bani?’FbTALf 5
Finalc s i
Halar
SEGUNDO TRAMO ' aprobado el
Primer Tramo
Modulo 5:
Programacion del Recurso
Fisico en Salud a nivel 25 31 24 80 5 S/C
Macrosistema |l
Maodulo 6:
Programacion del Recurso .
Fisico en Salud a nivel 13 59 36 108 6,75 Mabdulo 5
Microsistema Il
Méodulo 7: ‘.
Proyecto del Recurso 42 54 100 | 196 @ 12,25 MC’C"“"‘S’S S5y
Fisico en Salud I
UB TOTAL SEGUND
CRANO / 80 144 160 | 384 24
TOTAL MAESTRIA 180 412 160 752 47
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PRIMER TRAMO

Modulo 1
FORMULACION DEL PROCESO DE DESARROLLO DEL RECURSO FiSICO EN SALUD

Proceso de Planeamiento del Recurso Fisico en Salud

Concepto de Recurso Fisico en Salud. Proceso para su desarrollo. Diferentes etapas y
subetapas que lo integran. Enfoques: integralidad, tarea interdisciplinaria, dinamica-
dimensidén temporal, dimensién espacial, evaluacién-toma de decisiones, selsccion de
tecnologia, vision econémica financiera, politica de conservacién. Objetivo, disciplinas
participantes y metodologia de cada etapa y subetapa. Interaccion entre etapas.
Retroalimentacién y evaluacion continua.

Metodologia para la etapa de Formulacion del Proceso de Desarrollo del Recurso

Fisico en Salud.

Redaccion de los Términos de Referencia que fijan el marco en el cual se realizara el
proceso de desarrollo del Recurso Fisico en Salud. Naturaleza y finalidad del sujeto del
proyecto, el Recurso Fisico en Salud (QUE). Metodologia y mecanica de trabajo (COMO).
Equipo de trabajo (QUIEN). Lugar donde se realizara el trabajo (DONDE). Cronograma
de actividades (CUANDO). Costos de inversién y operaciéon (CUANTO).

Taller de Integracion del Médulo 1 (incorporado en el Plan de Estudios en horas
practicas del Médulo 1).
Sintesis del Proceso de Planeamiento del Recurso Fisico en Salud.

Modulo 2
PROGRAMACION DEL RECURSO FiSICO EN SALUD A NIVEL MACROSISTEMA |

Metodologia para la caracterizacion de las Necesidades de Salud de la poblacién.
Caracterizacién del Medio Social —de la poblacién y de la atencidén de salud- y del Medio
Fisico -natural y construido. Caracterizacién de las condiciones de vida de las personas y
del ambiente. Identificacién de problemas y necesidades de salud. Formulacién vy
priorizaciéon de Acciones de Salud.

Metodologia para la caracterizacion de las Redes de Servicios de Salud.

Delimitacién del modelo referencial. Delimitacién del modelo observado: relevamiento y
caracterizacion de los Servicios. Delimitacion del modelo propuesto: propuesta de
Servicios respuesta a las Acciones de Salud, conformacion espacial de las Redes de
Servicios e identificacion de los roles de los Nodos.

Metodologia para la evaluacién de los Recursos Fisicos en Salud en Operacién a
nivel de la Red Local de Servicios.

Relevamiento del equjpamiento social. Caracterizaciéon de los Servicios en €l area de
estudio: produccién/ superficie, obsolescencia fisica, potencialidad de uso del
equipamiento social para el desarrollo de Acciones de Salud. Andlisis de la Interaccion
espacial de los Refursos Fisicos. :
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Politicas de salud a nivel de la Ciudad de Buenos Aires.
Descentralizacion / Participacién. Regionalizacién. Organizacion de Servicios por Redes y
Niveles. Marco normativo. Ley Basica de Salud. Comunas y Areas de Salud.

Sociedad y Salud.

Identificacion de variables y seleccién de indicadores. Instrumentos y fuentes. Analisis y
espacializacion de variables demograficas: volumen; composicion y distribucién espacial
de la poblacién; numero, tipo y composicidn de hogares; dinamica poblacional.
Socioecondmicas: estructura y composicién ocupacional, capacidad econémica, tenencia
de la vivienda, niveles de escolaridad, cobertura y desercidén escolar, estado de salud,
cobertura de salud y utilizacién de los servicios de salud, estilos de vida.

Nociones de epidemiologia.

Marco teérico de la salud. Campo y determinantes de la salud. Necesidad de salud.
Indicadores e salud. Construcciéon y calidad de los indicadores de salud. Fuentes de
datos regionales, nacionales, provinciales, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
CABA y otras fuentes. Utilizacién de la informacion.

Ambiente y Salud.

Identificacién de variables y selecciéon de indicadores. Instrumentos y fuentes. Analisis y
espacializacion de variables. Medio natural: aire, agua, suelo, biota. Medio construido:
uso del suelo, infraestructura de servicios, infraestructura vial, de transpcrte y de
comunicaciones; equipamiento social: vivienda, abastecimiento, educacion, trabajo,
salud, culto, recreacion y accidon comunitaria. Gestion ambiental.

Evolucion del Sector Salud y tendencias.

Organizacién del Sector Salud en Argentina. Subsectores publico, obras sociales y
privado. Origen de los fondos. Financiadores publicos y privados. Prestadores v usuario.
Ejemplos de otros paises.

Caracterizacion del Recurso Fisico en Salud de la Ciudad de Buenos Aires.
Hospitales generales y especializados, con y sin internacién; Centros de Salud y Accién
Comunitaria CESAC; Centros Médicos Barriales CMB, médicos y odontdlogos de
cabecera, estaciones saludables. Ejemplos arquitecténicos de Centros de Salud y Accién
Comunitaria.

Criterios de accesibilidad fisica:

Definicion de areas de influencia. Accesibilidad peatonal y vehicular: ambulancia,
transporte publico y privado. Cuantificacién de la poblacion del area de influencia. Analisis
de la derivacion entre establecimientos. Definicidon de posibles localizaciones.

Taller de Integracion del Modulo 2 (incorporado en el Plan de Estudios =n horas
practicas del Médulo 2).

Caracterizaciéon de los Medios Social y Fisico, de los Servicios y de los Recursos de la
Ciudad de Buenos Aires y del area geografica de la Unidad de Salud seleccionada como
estudiq de caso.
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Méduio 3
PROGRAMACION DEL RECURSO FiSICO EN SALUD A NIVEL MICROSISTEMA |

¢ Metodologia para la evaluacion del Recurso Fisico en Salud en Operaciéin a nivel
de la Unidad de Salud.
Relevamiento del Recurso Fisico arquitectura, equipamiento e instalaciones.
Reconocimiento de la caracterizacion arquitectdnica de la Unidad de Salud a nivel de los
subsistemas: espacial funcional, circulaciones, instalaciones y estructural.
Caracterizacion de los Servicios en produccién, arquitectura, equipamiento e
instalaciones. Estimacién de inversiones.

¢ Metodologia para la Programacion Funcional del Recurso Fisico en Salud.
Caracterizacién funcional de la Unidad de Salud en respuesta al Rol asignado en las
Redes de Servicios. Caracterizacidon funcional de los Servicios intervinientes: Modelos
Observado, Normalizado y Propuesto: caracterizacion de la politica operacional, de la
operacion y del proceso. Estimacién del gasto de operacién de la Unidad de Salud, segun
Servicios.

e Metodologia para el Programa de Arquitectura del Recurso Fisico en Salud.
Caracterizacion arquitecténica de la Unidad de Salud. Definicién de principios-pautas de
caracterizacion arquitectonica. Caracterizacion de la organizacion espacial de la Unidad
de Salud (en casos de reformulacion). Caracterizacién arquitectonica de los Servicios
intervinientes: Modelos Observado, Normalizado y Propuesto: caracterizacidn de la
organizaciéon espacial y calificacién y cuantificacién espacial de unidades funcionales,
areas complementarias y circulaciones. Cuantificacion de la superficie de la Unidad de
Salud. Estimacion de costos de inversion. Redaccion del Programa de Arquitectura.

¢ Metodologia para el Plan Maestro Preliminar:
Criterios acorde a proyecto de obra nueva o de reformulacién. Presentacion de
experiencias del Centro de Investigacion en Planeamiento del Recurso Fisico en Salud.

s Atencion Primaria de la Salud / Niveles de Atencion de Salud.
Concepto de Niveles de Atencién en el marco de la estrategia de Atencién Prirnaria de la
Salud. Definicion de Niveles de Atencion. Ejemplos representativos. Primer Nivel de
Atencion. Alcances.

¢ Salud Materno Infantil.
Politicas. Estrategias. Tendencias. Modalidades de Operacién. Ejemplos representativos.

e Salud Mental.
Politicas. Estrategias. Tendencias. Modalidades de Operacion. Ejemplos representativos.
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o Caracterizacion funcional y fisica de Servicios.
Politicas. Estrategias. Tendencias. Modalidades de operacién. Ejemplos representativos
de los siguientes Servicios:

- Atencion Ambulatoria Programada

- Atenciéon Ambulatoria de Urgencia

- Atencion de Internacion

- Atencion de Internacién Terapia Intensiva
- Laboratorio de Analisis Clinicos

- Diagnéstico por Imagenes

- Medicina Transfusional

- Tratamientos Quirdrgicos

- Tratamientos de Dialisis

- Abastecimiento y Procesamiento

e Taller de Integracion del Moédulo 3 (incorporado en el Plan de Estudios en horas
practicas del Médulo 3):
- Modelo Observado de la Unidad de Salud Estudio de Caso.
- Plan Maestro Preliminar de la Unidad de Salud Estudio de Caso.
- Programa de Arquitectura de Servicios seleccionados

o Taller de Estudio de Caso (incorporado en el Plan de Estudios en horas practicas del
Médulo 3):
Taller de Estudio de Casos representativos de innovacion en tecnologia—modalidad de
operacion y en resultados—proyectos de arquitectura.

Modulo 4 ,
PROYECTO DEL RECURSO FiSICO EN SALUD |

¢ Metodologia para el Proyecto de Arquitectura — Instalaciones del Recurso FFisico en
Salud.
Analisis de antecedentes propios del Proceso y normativos. Elaboracién de los Croquis
Preliminares: toma de decisién del sistema espacial, interaccion de los subsistemas
espacial funcional, de circulaciones, de instalaciones y estructural. Elaboracion del
Anteproyecto. Elaboracion del Proyecto. Sintesis de la Inversién por Servicio en
arquitectura e instalaciones.

o Barreras arquitecténicas.
Impacto de las barreras fisicas, arquitecténicas y en la comunicacién, en la accasibilidad
a los servicios de salud. Condiciones de accesibilidad para las personas con movilidad y
‘comunicacion reducida. Franqueabilidad de los accesos. Movilidad en los racorridos
interiores. Facilidad en el uso de las instalaciones. Legislacion y reglamentaciones
vigentes.

¢ Equipamiento en Salud.
Politicas. Estrategias. Clasificacion del equipamiento. Caracteristicas del equipamiento.
Interaccién Arquitectura/Equipamiento. Condicionantes. Etapas para su implemantacion:
programacion, proyecto, dotacion y evaluacion. Caracteristicas y alcances de cacla etapa.
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Instalaciones Eléctricas I.
Politicas. Estrategias. Legislaciéon y reglamentaciones vigentes. Ejemplos representativos.

Instalaciones Termomecanicas I.
Politicas. Estrategias. Legislacion y reglamentaciones vigentes. Ejemplos representativos.

Instalaciones Sanitarias I.
Politicas. Estrategias. Legislacion y reglamentaciones vigentes. Ejemplos representativos.

Gestidn - Conservacion del Recurso Fisico en Salud.

Sistema de coordinacion de informaciéon. Acciones de légica-conceptual o proyectual:
aspectos gerenciales, técnicos y logisticos. Acciones operativas o de campo: renovacion;
reajuste; mantenimiento predictivo, preventivo, programado y correctivo; operaciéon de
planta; control de emergencias. ‘

Taller de integracion del Médulo 4 (Incorporado en el Plan de Estudios en las horas
practicas del Médulo 4)
- Proyecto de Arquitectura de Reformulacién de Servicios seleccionados

SEGUNDO TRAMO

En este Segundo Tramo los lineamientos metodoldgicos incorporados por los aluminos en el
Primer Tramo son aplicados en |la programacion a nivel macro y microsistema y el disefio-
proyecto de una Nueva Unidad de Salud, con una profundizacion de las diferentes
tematicas, asi como la incorporacién de nuevas tematicas, con el apoyo de los docentes
mediante clases tedrico-practicas.

Moédulo 5:
PROGRAMACION DEL RECURSO FiSICO EN SALUD A NIVEL MACROSISTEMA Il

Politicas de Salud provinciales y del municipio seleccionado
Politicas, Programas y Planes de Salud a nivel de la Provincia de Buenos Aires y del
Municipio seleccionado.

Caracterizacion del Medio Social.

Caracterizacion de la Poblacion: Andlisis y espacializacion de variables. Variables
demograficas. Variables socioeconémicas. Estado de salud.

Caracterizacion de la Atencidon de Salud. Organizacidon del sistema de salud: estructura
organizativa. Cobertura de salud: poblacién cubierta por cada subsector y accasibilidad
fisica, econdmica, administrativa y social. Utilizacion de los Servicios. Caracterizacién de
la oferta y demanda.
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Caracterizacion del Medio Fisico / Impacto Ambiental.
Caracterizacion del Medio Natural: Analisis y espacializacién de variables. Agua, aire y
suelo. Caracterizacién del Medio Construido: Analisis y espacializacién de variables.
Uso del suelo. Infraestructura de servicios: provisién de agua); de desaglies cloacales; de
desagiies pluviales; de gas, de electricidad; disposicion de residuos. Infraestructura vial.
Infraestructura de transporte. Equipamiento social: vivienda, educacion, trabajo, culto,
recreacion, accidbn comunitaria.

Caracterizacion de los Recursos Fisicos en Salud. i
Establecimientos de salud. Localizacién. Subsector de pertenencia. Areas de influencia.
Accesibilidad. Derivacién.

Caracterizacion de las Condiciones de Vida de las personas y el ambiente?,c:f
Interaccion de las Variables utilizadas en la caracterizacion del Medio Social y el Medio
Fisico. ldentificacion de diferentes comportamientos de dichas Variables sobre la
poblacion. Caracterizaciéon de las condiciones de vida de la poblacion y del ambiente y
sus tendencias.

Identificacion de Problemas y Necesidades de Salud y Definiciéon y Priorizacion de
Acciones de Salud

Analisis de los problemas y necesidades de salud acorde a las condiciones de vida de las
personas y el ambiente. Planteo de hipétesis de intervencién. Formulacién y priorizacién
de acciones de salud: acciones de promocién de la salud, de prevencion de la
enfermedad, de atencién de la salud y de rehabilitaciéon de la salud.

Delimitacion de Redes de Servicios de Salud.

Modelo Observado de Redes de Servicios de Salud: Relevamiento de los Servicios a
nivel del Sistema Local de Salud (Municipio). Reconocimiento del comportamiento de
cada Nodo a través de la presencia de Servicios con la incorporacién de los valores de
produccién y tendencias asignados a cada una de ellos. Delimitacidon espacial de las
Redes Observadas de Atencién Ambulatoria e Internacién. Reconocimiento dzl Rol de
cada Nodo en dichas Redes.

Modelo Propuesto de Redes de Servicios de Salud: Conformacién de las Redes de
Atencién Ambulatoria y Atencion de Internacién con la incorporacién de la Nueva Unidad
de Salud. Determinacion del Rol de la Nueva Unidad de Salud en dichas Redes.

Cuantificacion de la Oferta de Servicios de la Nueva Unidad de Salud.
Cuantificaciéon de la oferta de los Servicios de Atencién Ambulatoria y Atencion de
Internacién segun Niveles de Atencién y Especialidades.

Taller de Integracion del Moédulo 5 (incorporado en el Plan de Estudios en las horas

practicas del Médulo 5):

- Caracterizacion del Medio Social y del Medio Fisico del Municipio seleccionado.

- Caracterizacién de las Condiciones de Vida de las personas y el ambiente.

- Propuesta de Redes de Servicios y el Rol de la Nueva Unidad de Salud, y
Cuantificacién de la Oferta de Servicios.
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¢ Taller de Trabajo Final 1:
Metodologia de Investigacién. Definicidn y programacién general del trabajo a realizar.
Tema. Objetivo general y objetivos especificos. Metodologia. Cronograma. Seleccién de
Bibliografia.

Modulo 6:
PROGRAMACION DEL RECURSO FiSICO EN SALUD A NIVEL MICROSISTEMA Il

¢ Cuantificacion de la Produccion de los Servicios
Cuantificacién de la Produccidn de los Servicios de Diagnéstico y Tratamiento acorde a la
produccion de los Servicios de Atencién Ambulatoria y Atenciéon de Internacion segun
comportamiento de la relacion observada y optimizada a nivel provincial y municipal.

Programa Funcional:

¢ Politica Operacional de los Servicios de la Nueva Unidad de Salud.
Definiciéon de principios y/o modalidades de organizacién propuestos. Organizaciéon de
cada Servicio. Especialidades que se desarrollan. Nivel y perfil de las prestaciones y/o
estudios. Tiempos de duracién de los mismos. Régimen horario.

e Tratamiento de residuos.
Categorias de residuos. Residuos comunes. Residuos biopatogénicos Residuos
Radioactivos. Residuos Quimicos. Residuos cortopunzantes. Generacion de residuos.
Segregacion. Acumulacion. Recoleccion. Transporte y tratamiento externo. Disposicidn
final de residuos.

¢ Tecnologias de Informacion y Comunicacion.
Sistema administrativo hospitalario. Sistema administrativo clinico. Sistema de apoyo
clinico directo. Sistemas de historias clinicas electrénicas. Sistema de administracién
semiautomatizada de medicamentos.

¢ Programa de Arquitectura.
Calificacién, cuantificacion y dimensionamiento de los diferentes espacios que integran
los diferentes Servicios. Superficie de circulaciones. Superficie total de la Unidad de
Salud. Condicionantes de diversa indole: funcionales, ambientales, de flexibilidad de uso
o de espacio, de interrelaciones, etc.

¢ Programa de Equipamiento.
Caracterizacion del equipamiento de la Unidad de Salud. Definicion de subsistemas.
Criterios de codificacién. Caracterizaciéon del equipamiento segln Servicios. Clasificacion
del equipamiento segun caracteristicas de sus elementos. Calificacion y cuantificacién del
equipamiento segun unidades funcionales y areas complementarias definidas en el
Programa de Arquitectura. Definiciéon de las instalaciones de soporte.

e Taller de Integraciéon del Médulo 6 (incorporado en el Plan de Estudios en horas
practicas del Médulo 6)
- Programa Funcional de la Nueva Unidad de Salud.
- Programa de Arquitectura de la Nueva Unidad de Salud.
- Programa de equipamiento de la Nueva Unidad de Salud.
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Taller de Trabajo Final 2:
Taller de estado de avance del Trabajo Final en virtud de los analisis realizados en el
Moédulo 6 referente a Programacién Funcional: politica operacional y los Programas de
Arquitectura y de Equipamiento.

Modulo 7: .
PROYECTO DEL RECURSO FISICO EN SALUD Il

Croquis Preliminares de la Nueva Unidad de Salud:

Estudio del sitio.

alisis del sitio asignado para la Nueva Unidad de Salud. Aspectos urbanos, barriales,
morfolégicos, fisicos, presencia de masas forestales, orientaciones, flujo vehicular,
condiciones de accesibilidad, etc. Guia de observacion para la visita al sitio.

Sustentabilidad - Aspectos bioclimaticos.

Analisis de estrategias pasivas a evaluar. Concepto de edificio sustentable por disefio
responsable. Estrategias de orientaciones, vientos dominantes o eventuales, sombras de
edificios proximos influyentes, arboledas a considerar. Reconocimiento de las posiciones
optimas de las volumetrias a emplazar. Guia de trabajo de investigacion sobre
estrategias pasivas para el sitio asignado.

Implantacién de la Nueva Unidad, de Salud.

Evaluacion de alternativas. Analisis funcional en relaciéon con las mejores orientaciones o
las adecuadas segun uso. Posicién del edificio en el terreno. Posibles puntos de accesos
diferenciados. Analisis urbano de accesibilidad, ocupaciones mas eficientes segun
Programa de Arquitectura, zonificacion, interrelaciones funcionales, formas, angulos,
accesibilidad, etc.

Condicionantes de Calidad del Recurso Fisico en Salud.

Variables de Calidad del Recurso Fisico en Salud: proceso interdisciplinario, mejora
continua de las calidad, funcionalidad, integralidad, sustentabilidad, seguridad,
flexibilidad, accesibilidad, privacidad, humanizacién, conservacion, desarrollo de
estandares de calidad de la Atencién de Salud y elaboracién de indicadores de calidad de
la Atencién de Salud.

Organizacion y tipologias de edificios de salud.
Ejemplos tipolégicos de edificios de salud con diferentes complejidades de programacion,
distintos sitios y diversas propuestas arquitectonicas.

Subsistema espacial funcional.

Interaccién del Programa Funcional y el Programa de Arquitectura. Analisis del
subsistema a dos niveles: A nivel del disefio preliminar de la Unidad de Saiud, en la
conformacién de la articulacion de los Servicios o conjuntos de Servicios. A nivel de cada
Servicio, en el analisis de alternativas de ordenamiento y agrupamiento posibles de las
Unidades Funcionales y las Areas Complementarias mediante la conformacion de
conjuntos articulados segun una dinamica de desarrollo diferenciado segun cada
Servicio. Relacion con los subsistemas de circulaciones, de instalaciones y estructural.

SECRETARIO|GENERAL
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Subsistema de Circulaciones.
Accesos y su relacidn con la trama urbana discriminados segun uso (pacientes, recurso
humano, ambulancias, abastecimiento, residuos, morgue, etc.). Circulaciones generales y
secundarias, horizontales y verticales (ascensores, montacargas, escaleras protegidas y
abiertas, etc.). Diferenciacion segun usos (pacientes ambulatorios, pacientes internados,
publico, recurso humano, elementos y alimentos limpios y usados, residuos comunes y
biopatogénicos). Restricciones de uso por asepsia. Conceptos de flexibilidad para el
cambio y el crecimiento.

Subsistema de Instalaciones.

Disefio integral de las instalaciones de la Unidad de Salud. Descripcidn sintética de las
caracteristicas macro de cada instalacidon. Presentacion de alternativas en la prevision de
espacios en la arquitectura (plenos verticales, entrepisos técnicos, azoteas técnicas;
subsuelos técnicos, trincheras, recintos auxiliares). Espacios de reserva (liquiclos, pesos
a ser trasmitidos a la estructura, posiciones de maquinas mas convenientes). Analisis de
ejemplos representativos.

Subsistema estructural.

Relaciones dimensionales local-funcion. Correspondencia entre niveles. Altura de
entrepisos. Espacio para instalaciones. Aspectos estructurales: médulo, luces, secciones
de columnas, altura de vigas, espesores de losas, tipos estructurales (losas sin viga,
casetones, capiteles, pretensados, postensados, nervurados). Cargas pesadas, rutas de
acceso y egreso de equipos pesados.

Anteproyecto de la Nueva Unidad de Salud.

Caracterizacion de Unidades Funcionales y Areas Complementarias.

Conformacién espacial. Dimensiones. Andlisis de circuitos internos (paciente, recurso
humano, familiar, camilla, carros de materiales limpios y usados, de residuos, etc.).
Presencia del equipamiento segun clasificacién adoptada. Illuminacién (niveles y
presencia de artefactos). Presencia de terminales de instalaciones (eléctrica,
termomecanica y/o sanitaria). Requerimientos constructivos. Tipos de tabiqueria. Analisis
de ejemplos representativos.

Gestion de los residuos sdlidos.

Estrategias de centralizacién y descentralizacién por nivel, por transporte vertical y por
retiro desde el exterior. Caracteristicas de las areas. Presencia del equipamiento.
Requerimiento de instalaciones. Analisis de ejemplos representativos.

Sustentabilidad — Eficiencia energética:

Aspectos de sustentabilidad y su impacto sobre las soluciones a adoptar. Condiciones
climaticas, iluminacién y ventilacion natural, orientaciones, radiacién solar, eficiencia y
ahorro energético, recursos de disefio y refrescamiento pasivo. Fuentes de energia
(eléctrica, a gas, solar, edlica, geotermia, etc.). Elaboracién y evaluacion de alternativas.
Estrategias para impulsar soluciones con menor demanda de energia, con reduccion de
tarifas, con menor polucién térmica y ambiental, con menor emisiéon de GEl Gases Efecto
Invernadero, con menor contribucién a las “isla de calor”, menor impacto en la polucién
aérea. Estudio de envolventes térmicas eficientes en muros y cubierta. Aumento en la
calidad del aire interior, menor demanda de agua y menor impacto urbano. Analisis de
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Seguridad.
Conceptos y métodos para el disefio de la seguridad y su impacto en las soluciones
arquitectonicas. Sistemas de deteccidén y control de incendios. Posiciéon y dimensién de
las escaleras protegidas. Recorridos de evacuacibn y medios de salidas.
Dimensionamiento y posicion de la reserva de agua para incendio. Sistemas y energia de
emergencia. Analisis de ejemplos representativos.

Estimacién de Costos.

Analisis sintético de evaluacion de costos. Costos de obras civiles. Valores de mercado.
Costo de obra segun conjuntos de Servicios clasificados en alta, media y baja
complejidad. Costo de materiales, terminaciones, posibles sistemas industriales en el
marco del mercado local. Posible plan de obra segun grandes rubros y porcentaje de
incidencia. Provision de Guia de evaluacién de costos del proyecto.

Instalaciones Termomecanicas Il.

Relacion entre las estrategias pasivas (orientaciones, envolventes) y las estrategias
activas. Ahorro energético como pauta de disefio de las instalaciones. Descripcion de
las caracteristicas de las instalaciones: tipo de sistemas, trazados, centrales, espacios
auxiliares. Maquinas exteriores, tamafos, posiciones de maquinas convenientes, pesos a
ser trasmitidos a la estructura, circuitos de caferias de liquidos, ventilaciones, paso
vertical de conductos, cafierias, incompatibilidad de espacios con otras instalaciones,
dimensiones de conductos. Estimacion de costos. Analisis de ejemplos representativos.

Instalaciones Eléctricas Il.

Descripcion de las caracteristicas de las instalaciones, tipo de sistemas, trazados,
centrales, espacios auxiliares, eficiencia energética. Corrientes fuertes, normal y
emergencias, iluminacién, circuitos cerrado de television, voz y datos, llamada de
enfermeras, Building Management System (BMS), deteccién de incendios, audio,
alarmas, etc. Maquinas interiores y/o exteriores, tamaros, posiciones, circuitos de
bandejas, pesos a ser trasmitidos a la estructura, posiciones de grupos elzctréogenos,
transformadores, ventilaciones, tanque de combustible, paso de conductos, cafierias,
incompatibilidad de espacios con ofras instalaciones, salas de racks. Estirmacion de
costos. Presentacion de ejemplos representativos.

Instalaciones Sanitarias Il.

Descripcion de las caracteristicas de las instalaciones, tipo de sistemas, trazados,
centrales, espacios auxiliares, eficiencia en el uso y ahorro de agua. Tanques de agua
sanitarias, de incendio, tamafos, posiciones, circuitos de caferias de alimentacion y
desagues cloacales y pluviales, pesos a ser a ser trasmitidos a la estructura, posiciones
de bombas, ventilaciones, paso de conductos, cafierias, dimensiones, pendientes,
incompatibilidad de espacios con otras instalaciones. Estimacién de costos Presentacion
de ejemplos representativos

Instalaciones Gases Medicinales.

Descripcion de las caracteristicas de las instalaciones, tipo de sistemas, trazados,
centrales, espacios auxiliares, eficiencia. Central de vacio y aire comprimido, tanque
criogénico, tamanfios, posiciones, circuitos de caferias, poliductos, torres de gases en
quiréfanos, paso vertical conductos. Estimacién de costos Presentacion de ejemplos
represantativos.
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Estrategias de presentacion.
Presentaciones en 3D. Imagenes volumétricas, puntos de vista, generales y peatonales,
esquemas, croquis. Maquetas virtuales de estudios y finales. Fotos de opciones de
planos y/o maquetas. Presentacion de ejemplos representativos.

Obras Exteriores.

Apoyo al disefio en base a conceptos bioclimaticos y optimizacién de la =nvolvente
térmica. Obtencién de una 5° fachada de caracteristicas sustentables para reducir la
radiacion solar y evitar la “isla de calor”. Informacion sobre los aspectos a tener en
cuenta en el disefio de las Obras Exteriores: techos, caminos vehiculares, senderos
peatonales, veredas, canteros, equipamiento tipo urbano o exterior, iluminacion exterior,
forestacion, parquizacion. Concepto para la definicion del disefio paisajistico de areas
interiores y/o exteriores asociadas a los edificios (hall de acceso, terrazas, techos verdes,
canteros, patios, areas verdes). Seleccion de especies de baja demanda de agua.
Conceptos paisajisticos segun caracteristicas del Sitio de la Nueva Unidad de Salud para
la individualizacidén de especies nuevas (arboles, arbustos, enredaderas, cubresuelos) y/o
forestacién a preservar.

Pliegos de Especificaciones Técnicas.

Concepto del Pliego de Especificaciones Técnicas. Su importancia en la
complementacion de la documentacion técnica y los costos. Forma de especificar los
distintos rubros. items que lo integran. Presentacion de ejemplos representatives.

Mantenimiento — Rutinas.

Informacion de las rutinas a prever segun tipo de sistemas y materiales. Formas de incluir
programas informaticos de control del mantenimiento durante la operaciéon de la Unidad
de Salud.

Taller de Integracion del Médulo 7 (incorporado al Plan de Estudios en las horas

practicas del Médulo 7).

- Croquis Preliminares de la Nueva Unidad de Salud: Planta de conjunto en escala
1:1000 con definicién de accesos diferenciados segun uso. Plantas de arquitectura en
escala 1:500 con acotamiento elemental. Individualizacién de los subsistemas espacial
funcional, de circulaciones de instalaciones y estructural. Cortes necesarios para hacer
comprensibles los Croquis en escala 1:500. Fachadas con igual nivel de
representacidén que las plantas y los cortes. Imagenes volumeétricas. Fundamentacién
conceptual de las ideas.

- Anteproyecto de la Nueva Unidad de Salud: Planos de conjunto en escala 1:500 con
definicién de accesos diferenciados segun uso, areas ocupadas y libres, indicacién
esquematica de los distintos materiales duros y vegetales. Plantas de todos los niveles
en escala 1:200 con diferenciacion de los diferentes Servicios, acotamiento de locales;
presencia del equipamiento e identificacién de la estructura. Cortes necesarios en
escala 1:200 con acotamiento de alturas, entrepisos, plenos, elementos de estructura.
Elevaciones en escala 1:200 con configuracién y tratamientos de los exteriores.
Imagenes exteriores e interiores. Fundamentacion de la Propuesta: Memoria grafica.
Detalle en escala 1:25 de Unidades Funcionales y Areas Complementarias
seleccionadas. PDetalles de escaleras, ascensores, sanitarios, eic. Planos
esgliematicos de las instalaciones. Listado de sistemas constructivos adoptados.

A
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Planilla de locales. indice del Pliego de Especificaciones Técnicas y desarrollo de un
capitulo seleccionado. Resumen de superficies con estimacién de costos. Programa
de mantenimiento del sistema o tecnologia seleccionada.

o Taller de Trabajo Final 3.
Disefio y ajuste final del Plan de Trabajo Final en virtud de los analisis realizados en el
Médulo 7 referente a: estudio del sitio, sustentabilidad: aspectos bioclimaticos,
condicionantes de calidad del recurso fisico en salud, interaccion de subsistemas
espacial funcional, de circulaciones, de instalaciones y estructural y eficiencia energética.

TRABAJO FINAL DE MAESTRIA
a) Objetivos del Trabajo Final de Maestria. .

El Trabajo Final de Maestria en Planeamiento del Recurso Fisico en Salud tiene por objeto
explicar, describir e informar acerca de la programacion, el proyecto y/o la obra existente o
propuesta referente al recurso fisico en salud. Debera evidenciar la adquisicién de nuevas
destrezas para la integracion y profundizacién del estado de los conocimientos en 2l tema.
Se valorara el estudio critico de la informacién relevante respecto del tema o problema
especifico, la profundizacion de los conocimientos en el campo profesional, 2l manejo
conceptual y metodologico propio de la actividad de investigacién o la adquisiciéri y manejo
de perspectivas innovadoras en la profesion.

En la Defensa del Trabajo Final, el maestrando debera sostener y avalar sus conocimientos
respecto del tema de investigacién y desarrollo a partir de la metodologia implementada y de
la actualizacion del estado de los estudios y avances sobre el objeto de trabajo.

b) Plan del Trabajo Final.

Al finalizar el primer tercio del total del Plan de Estudios, el maestrando deberé presentar,
asesorado y orientado por el Consejero o Tutor de Estudios, el Tema y Proyecto Basico de
Trabajo Final y su propuesta de Director de Trabajo Final.
Como la Maestria se articula con la Carrera de Especializacion el maestrando, al ingresar al
Segundo Tramo de la Maestria (segundo afio) debera presentar, asesorado y orientado por
el Consejero o Tutor de Estudios y el Director de Trabajo Final, el Plan de Trabajc Final con
los siguientes contenidos:

- Tema a desarrollar.

- indice preliminar del contenido del Trabajo Final, partes que lo componen.

- Estado del cocimiento al respecto.

- Objetivos del trabajo a realizar.

- Marco teodrico y cuadro hipotético que guia el trabajo.

- Propuesta metodolégica e instrumental.

- Importancia y transferibilidad de los resultados.

- Fuentes y Bibliografia general a utilizar, debidamente sistematizadas.

- Curriculum y aceptacién expresa del Director de Trabajo Final.




L VR

,/J&QR Sives

REFORMA
UNIVERSITARIA
1818-2018

EXP-UBA: 80.121/2017
-28 -
c) Elaboracion del Trabajo Final

El Trabajo Final debera ser elaborado siguiendo los lineamientos del Plan aprobado y
considerando las recomendaciones formuladas en ocasién de su aprobacion.

El Trabajo Final se debera terminar y presentar para su defensa en un plazo maximo de UN
(1) afio a partir de la fecha de aprobacién de la ultima asignatura cursada. Dicho plazo podra
prorrogarse SEIS (6) meses mediante solicitud debidamente fundamentada y documentada
que sera evaluada por la Comisién de Maestria y, en conformidad, elevada al Consejo
Directivo para su aprobacién.

El maestrando podra modificar el tema o Plan de Trabajo Final ya aprobados. Sin embargo,
esta opcién implicara la repeticion completa del proceso de aprobacion sin que esto implique
modificacion de plazos totales que el maestrando debera cumplir a los efectos de: no perder
la regularidad.

Vencidos los plazos establecidos precedentemente el maestrando podra solicitar la
reinscripcién en la Maestria. En ese caso debera adecuar sus estudios al Plan vigente al
momento de la reinscripcién.

VI.LESTUDIANTES
a) Requisitos de admision:

De acuerdo con la Resolucién (CS) N° 5284/12 del Reglamento de Maestrias de la
Universidad de Buenos Aires son requisitos para solicitar la admisién a la Maestria:

a) ser graduados de esta Universidad con titulo de grado correspondiente a una carrera
de CUATRO (4) afos de duracion como minimo, 0

b) ser graduado de otras universidades argentinas con titulo de grado correspondiente a
una carrera de CUATRO (4) afos de duracién como minimo, o

¢) ser graduado de universidades extranjeras que hayan completado, al mencs, un plan
de estudios de DOS MIL SEISCIENTAS (2.600) horas reloj o hasta una formacion
equivalente a master de nivel |, o

d) ser egresado de estudios de nivel superior no universitario de CUATRO (4) afios de
duracién como minimo y ademas completar los prerrequisitos que determinen la
Comision de Maestria, a fin de asegurar que su formacion resulte compatible con las
exigencias de la Maestria.

e) aquellas personas que cuenten con antecedentes de investigacién o prcfesionales
relevantes ain cuando no cumplan con los requisitos reglamentarios citados, podran
ser admitidas excepcionaimente para ingresar a la Maestria con la recomendacion de
la Comisiéon de Maestria y con la aprobacién del Consejo Directivo de la Facultad de
Arquitectura, Disefio y Urbanismo, pudiendo a tal efecto establecerse requisitos
adicionales. :

La Maestria se orienta a las siguientes disciplinas: Arquitectura, Bioingenieria, Ingenieria
Biomédica, Ingenieria, Disefio Grafico, Medicina, Enfermeria, Ciencias Sociales,
Administracion, Economid’y de carreras equivalentes y afines con practica profesional en el
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Los postulantes deberan presentar para su inscripcion definitiva:

- Formulario de inscripcion firmado.

- Normas de la Secretaria de Posgrado firmadas.

- DOS (2) Copias legalizadas del titulo universitario.

- Certificado Analitico de Estudios universitarios donde consten materias aprobadas,
calificaciones y promedio general.

- UNA (1) foto 4x4 original.

- UNA (1) fotocopia de DNI y/o Pasaporte.

b) Criterios de seleccion:

El postulante debera ser favorablemente evaluado en la entrevista con la Direccion de la
Maestria para la cual se le solicitara la presentacién de un curriculum vitae explicitando su
experiencia académica y/o profesional.

¢) Vacantes requeridas para el funcionamiento del Posgrado:

La cantidad de inscriptos requeridos para el funcionamiento de la Maestria tendra un minimo
de DIEZ (10) alumnos por razones académicas y un maximo de VEINTE (20) alumnos por
razones operativas. En el caso de que el numero de inscriptos fuera inferior a DIEZ (10) el
Director de la Maestria podra solicitar autorizacion para el dictado en dichas concliciones a la
Secretaria de Posgrado, la que se pronunciara de acuerdo a la evaluacion de los
antecedentes, las particularidades del caso y la situacién presupuestaria segun Articulo 7
del Reglamento de Maestria Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo de la
Universidad de Buenos Aires, Resolucién (CS) N° 2079/15.

d) Criterios de regularidad:

d1) Condiciones generales de regularidad:

El alumno tiene obligacién de:

- Concurrir a las clases del curso, registrando su asistencia.

- Presentar toda la documentacién requerida para la inscripcién y posterior levantamiento.

- Asimismo el alumno podra perder su regularidad por no estar al dia con el pago de
aranceles.

Sera considerado regular el maestrando admitido segun los términos del articuio10 de la
Resolucién (CS) N° 5284/12 de la Universidad de Buenos Aires que apruebe, al menos UN
(1) Médulo por afio o se encuentre dentro del plazo establecido en la Resolucién (CS) N°
2079/15 para la realizacion de su Trabajo Final.

Ademas los maestrandos deberan:

- Cumplir con el requisito de asistencia a no menos de SETENTA Y CINCO POR CIENTO
(75 %) de las clases que componen las asignaturas.

- Presentar toda la documentacion requerida para la inscripcion y posterior levantamiento
de Actas.

SEC
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d2) Condiciones de regularidad en relacién a la cursada:

- El maestrando perdera la regularidad si no aprueba la totalidad de las asignaturas
contempladas en el Plan de Estudios en un plazo maximo de TRES (3) afios contados
desde el momento de su admisién.

- Dentro de los DOS (2) afios de perdida la regularidad, podra solicitar por Unica vez la
reincorporaciéon por un plazo adicional de UN (1) afio que se contara a partir de ser
concedida la misma. La solicitud estara debidamente fundamentada y documentada y
sera aprobada por el Director de la Maestria y por la Comisiéon de Maestria y elevada
para su aprobacion al Consejo Directivo.

- Si perdiera la regularidad por segunda vez, podra solicitar la reinscripcién en la Maestria.

- En los casos precedentes los maestrandos continuaran sus estudios de acuerdo al Plan
de Estudios vigente a la fecha de reincorporacién o reinscripcion.

- Los alumnos que hayan completado la cursada de la Carrera de Especializaciéon en
Planeamiento del Recurso Fisico en Salud podran continuar como maestrandos siempre
gue soliciten la admision en forma inmediata al completamiento de la Carrera. En ese
caso estaran sujetos a las mismas condiciones de regularidad que cualquier otro
maestrando con la Unica particularidad de que la cursada de la Carrera de
Especializacidn, sélo a los efectos del calculo de los demas plazos, se computara como
UN (1) afo, con independencia de lo que haya durado efectivamente. La admision
también podra ser solicitada hasta DOS (2) afios después de haberse aprobado todas las
asignaturas de la Carrera. En ese caso, y s6lo a los efectos de la regularidad, la admision
sera equiparada a una reincorporacion.

e) Criterios de evaluacion:
e1) Evaluacioén de los Médulos.

El sistema de evaluacion permite verificar que los maestrandos han comprendido los
contenidos desarrollados y son capaces de expresarlos y aplicarlos correctamente. La
curricula de la Maestria contempla multiples instancias de presentaciones de cierre de
etapas y subetapas, con el soporte de documentos graficos y escritos, en las que se valora
la participacién individual de cada alumno. Todo lo cual sera evaluado en comun con los
alumnos; asi, en caso de falencias, los problemas seran tomados y corregidos a tiempo.

Las evaluaciones de los Mddulos que conforman el Plan de Estudios seran individuales y
calificadas en la escala de UNO (1) a DIEZ (10) requiriéndose una calificacién minima de
SEIS (6) para su aprobacién.

En un plazo no mayor a TRES (3) meses de finalizado el dictado, las autoridades de la
Maestria deberan presentar a la Secretaria de Posgrado el acta definitiva de calificacion
firmada por el Director de la Maestria y por un miembro de la Comision de Maestria.

En caso de no aprobar el Médulo el maestrando contara con un plazo maximo de TRES (3)
meses para una nueva evaluacion. De ser reprobado nuevamente, debera recursar el
Médulo. Estos resultados guedaran asentados en un acta complementaria con los mismos
requisitos que las anteriggés, cuya fecha sera asignada por la Secretaria de Posgrado.
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e2) Evaluacién del Plan de Trabajo Final.

El Plan de Trabajo Final sera evaluado por el Director de la Maestria y por lo menos DOS (2)
miembros de la Comisién de Maestria pudiendo, ademas contar con el asesoramiento de
especialistas externos a la misma.

De ser aceptado, las autoridades intervinientes firmaran un Acta de Aprobacion de Plan de
Trabajo Final y la presentaran a la Secretaria de Posgrado que la elevara al Consejo
Directivo para su aprobacion.

En caso contrario sera devuelto con observaciones al maestrando quien dispondra de un
plazo maximo de SEIS (6) meses para reelaborarlo y volver a presentarlo, de acuerdo con
las observaciones efectuadas.

De no ser aceptado en segunda instancia, el rechazo seria considerado definitivo debiendo
el maestrando elaborar un nuevo Plan de Trabajo Final.

e3) Evaluacién del Trabajo Final

Una vez entregado el Trabajo Final, la Comisiéon de Maestria evaluara la correspondencia
del mismo con el Plan aprobado y, si la considera correspondiente, dara el Trabajo Final por
presentado y remitira a la Secretaria de Posgrado la propuesta de designacién del Jurado
para su elevacion el Consejo Directivo. Caso contrario, la devolvera para su correccion.

Los miembros del Jurado recibiran copia del Trabajo Final y, en un plazo maximo de
CUARENTA Y CINCO (45) dias corridos deberan emitir dictamen debidamente fundado
consistente en UNA (1) de TRES (3) alternativas:
- APROBADO y habilitado para su defensa.
- DEVUELTO con recomendaciones para su correccion y/o modificacion en un plazo
de CUARENTA Y CINCO (45) dias corridos.
- RECHAZADO

ed4) Defensa del Trabajo Final

Una vez aprobado el Trabajo Final y habilitada su Defensa, el Director de la Maestria fijara
la fecha de la misma para antes de cumplidos los TREINTA (30) dias.

La fecha debera ser convenientemente notificada al maestrando y a los miembros del
Jurado y difundida a la comunidad de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo en
general y a la Comision de Maestria, al plantel docente, y a los alumnos cursantes de la
Maestria en particular.

Al cabo de la Defensa, el Jurado emitird un dictamen debidamente fundamentado y dejara
constancia en actas de lo actuado.

Como resultado de dicho debate el Jurado podra adoptar las siguientes alternativas:

- Aprobarlo con dictamen fundado, especificando la calificacién otorgada que podra
ser. aprobado, bueno, distinguido o sobresaliente. En caso excepcional la calificacién
podra ser sobresaliente con mencién especial (Resoluciéon (CS) N° 3291/15).

- Devolverlo, indicando las modificaciones y/o completamientos que considere
necesarios y especificapdo el plazo otorgado a tal efecto.

- Rechazarlo con dictg
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En caso de que no resultara aprobado, el maestrando dispondra de una segunda y (ltima
oportunidad de adecuacion y Defensa del Trabajo Final, en un plazo maximo de SEIS (6)
meses. :
Con la firma del Director de la Maestria, el Acta de dictamen del Jurado, sea éste
aprobatorio, reprobatorio o en disidencia, sera remiitida a la Secretaria de Posgrado que la
elevara al Consejo Directivo para su consideracién. En caso de que el Consejc Directivo
convalide la aprobacion, el maestrando sera notificado y podra iniciar los tramites para la
expedicién del diploma correspondiente.
Si el Trabajo Final fuera aprobado, UN (1) ejemplar impreso y su correspondiente version en
soporte electrénico seran depositados en la Biblioteca de la Facultad de Arquitectura,
Disefio y Urbanismo, para su integraciéon al Repositorio Digital Institucional de la Universidad
de Buenos Aires (Resolucion (CS) N° 6323/13).

f) Requisitos para la graduacién:

Son requisitos para la graduacion haber cumplido con el régimen de asistencias, el pago de
todos los aranceles correspondientes, la aprobacion de todos los Mddulos y Créditos que
componen el Plan de Estudios, la Defensa Publica del Trabajo Final y su aprobacidn.

La confeccién y expedicion del diploma de Magister de la Universidad de Buenos Aires se
realizara segun lo establecido por Resolucion (CS) N° 6234/13.

VII. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

La Maestria cuenta, ademas de la infraestructura y equipamiento general que provee la
Secretaria de Posgrado, con la infraestructura y equipamiento especifico del Centro de
Investigacion en Planeamiento del Recurso Fisico en Salud CIRFS.

De la Secretaria de Posgrado:
DOS (2) aulas taller capacidad VEINTE (20) alumnos cada una.
Equipamiento para proyeccion de videos, diapositivas, filminas.

Del Centro de Investigacion en Planeamiento del Recurso Fisico en Salud:

Espacio destinado a direccion — sala de reuniones, oficinas, biblioteca y centro de
documentacién (40 m?). Con conexién a Internet.

Equipamiento informatico: CUATRO (4) computadoras de escritorio, UNA (1) computadora
portatil, UNA (1) impresora- scanner.

Biblioteca con libros y revistas relacionados con la tematica del Posgrado.

Centro de Documentacion de la Carrera y Maestria.

VIil. MECANISMOS DE AUTOEVALUACION

La Secretaria de Posgrado implementa un régimen de encuestas por tema y profesor, que
se realizan una vez terminados los moédulos, seminarios, talleres, materias, etc.

Las mismas son anénimas y evallan tanto el tema coma la exposicion, la claridad del
profesor para hacer llegar sus ideas y conocimientos, la previsién que el mismo ha tenido
para poder contar con adecuado soporte tedrico a compartir con los alumnos y la
capacidad del profesorfara generar interés en su materia.

La Secretar{a lieva uyf archivo estadistico con las conclusiones de cada evaluacién.






